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Inledning

Den hér introduktionen syftar till att ge en forstaelse for vad FGS Personal ér och kan
anvéndas till.
Samtliga lankar i dokumentet kontrollerades 2019-02-25.

FGS Personal

Standarder:

Encoded Archival Context- Corporate Bodies, Person and Families (EAC-CPF), en de-facto
standard ursprungligen avsedd for att beskriva olika typer av auktoriteter/arkivbildare i en
arkivredovisning men som i FGS Personal anvinds for att beskriva auktoriteter sdsom
organisationer, organisatoriska enheter och personer.

Ett egenutvecklat format som i FGS Personal anvinds for att beskriva en anstdllning och en
arbetstagare.

Anvindningsomrade:

FGS Personal ér ett forvaltningsgemensamt utbytesformat som specificerar hur
personalinformation ska struktureras nir den dverfors mellan olika elektroniska system,
exempelvis mellan tva olika personalsystem eller mellan ett HR-system personalsystem och ett
e-arkiv. Den kan dven anvindas fOr att publicera information samt att leverera information via e-
tjénster.

Det gar att anvdnda FGS Personal for sig sjdlv som den dr vid 6verforing av information
direkt mellan tva olika system men den kan dven anvindas i kombination med andra FGS:er.
Den kan till exempel anvindas tillsammans med FGS Paketstruktur! vid skapandet av en SIP
med personalinformation for overforing till ett e-arkiv. Den kan ocksa anvéndas tillsammans
med FGS Paketstruktur och FGS Arkivredovisning? for att skapa en SIP med
personalinformation och arkivredovisningsinformation till denna.

FGS Personal bygger pa de-facto standarden EAC-CPF och ett egenutvecklat format.

1. FGS Personal och strukturering av personalinformation

Med personalinformation avses i denna FGS information som hanteras i den
personaladministrativa verksamheten hos en organisation och som innehaller uppgifter om olika
individer och deras anstéllningar vid en organisation.

FGS Personal innehaller bland annat en grundstruktur for hur personalinformation ska
struktureras nér den overfors mellan olika system. Informationen beskrivs i en hierarkiskt
uppbyggd tradstruktur och innehéller f6ljande fem delar:

- Organisation,

- Organisatorisk enhet,

Anstillning,
Arbetstagare och

- Person.

Strukturen &r uppbyggd sé att en organisation kan ha flera olika organisatoriska enheter vilka 1
sin tur kan vara indelade i flera hierarkiskt underliggande organisatoriska enheter. Nivan
”Organisatorisk enhet” dr dock frivillig att anvdnda och en till flera anstéllningar kan vara
placerade direkt under organisationen eller under en till flera organisatoriska enheter. En

1 Se dven anvisningarna i FGS Paketstruktur.
2 Se dven anvisningarna i FGS Arkivredovisning.
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arbetstagare kan ha innehaft flera anstéllningar men endast en person kan vara kopplad till
arbetstagaren.

Frivillig niva att anvanda ——»

Relationsmodell for uppbyggnaden av FGS Personal.

FGS Personal innehéller dven en grunduppsittning av element for personalinformation.
Denna grunduppséttning innehaller endast element for sddan information som utgér minsta
gemensamma ndmnare for informationstypen och som forekommer hos flertalet organisationer
inom den offentliga forvaltningen. Eftersom innehéllet i informationstypen pa vissa omraden
bland annat gillande berdkning av 16n och arbetstid skiljer sig ganska mycket inte minst mellan
statliga och kommunala myndigheter s& innehéller FGS Personal inte element for denna
information pé detaljniva. Specifikationen innehaller inte heller element for information om
exempelvis resor, franvaro eller fullstindig information om férméner. Detta innebér att man 1 de
allra flesta fall kommer att behova komplettera FGS:en for att vid en 6verforing f4 med all
information som finns i informationstypen personalinformation hos den egna organisationen.
Detta kan goras antingen genom att man lagger till element for information i den egna
anpassningen av FGS:en eller genom att man ldgger till XML-scheman via Schematron. Mer
information om detta finns i dokumentet "FGS Personal, Tillagg”.
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2. Anvanda standarder

I det hdr avsnittet finns en 6versiktlig beskrivning av hur EAC-CPF och det egenutvecklade
formatet anvénds i FGS Personal. De som vill eller behdver ha en mer omfattande beskrivning av
EAC-CPF hénvisas till de organ som ger ut och ansvarar for standarden?.

I FGS Personal anvinds EAC-CPF for att beskriva informationen om organisation,
organisatorisk enhet samt person medan det egenutvecklade formatet anvinds for att beskriva
informationen om anstéllning samt arbetstagare.

Informationen fran var och en av de fem olika delarna hamnar i egna XML-dokument vilka
kopplas samman med hjdlp av relationer mellan dokumenten. Det gér endast att beskriva en
organisation, organisatorisk enhet, anstillning, arbetstagare eller person per XML-dokument,
vilket innebdr att ett fullstdndigt uttag av personalinformation ur ett system kommer att delas upp
1 en relativt stor méngd XML-dokument som kopplas samman med hjélp av relationer.

I det nagot forenklade exemplet nedan blir informationen uppdelad i 15 olika XML-
dokument. I exemplet har organisationen tvd avdelningar och under avdelning 1 finns i 2 enheter
(Enhet 1 och Enhet 2) medan avdelning 2 inte har ndgra enheter under sig. Arbetstagare 1 har
haft tva olika anstéllningar i organisationen (Anstillning 1 och Anstéllning 2) vilka har varit
placerade vid tvé olika enheter (Enhet 1 och Enhet 2). Arbetstagare 2 och 3 har bada bara haft en
enda anstéllning inom organisationen vilka har varit placerade direkt vid Avdelning 2.
Information om anstillda individer har i FGS Personal delats upp i ”Arbetstagare” och ”Person”.

=
==

Exempel personalinformation uppdelad i olika XML-dokument.

3 http://eac.staatsbibliothek-berlin.de/
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2.1 FGS Personal och formatet EAC-CPF

EAC-CPF (Encoded Archival Context — Corporate Bodies, Persons, and Families) ar ett
utbytesformat for information om auktoriteter, exempelvis arkivbildare, som uppritthalls av
Society of American Archivists tillsammans med Staatsbibliothek Berlin. Utbytesformatet som i
dag har blivit en de facto-standard for arkivredovisning bygger pa standarden ISAAR (CPF)4
(International Standard Archival Authority Records for Corporate Bodies, Persons and Families)
som har tagits fram av International Council on Archives (ICA). EAC-CPF anviander XML som
filformat och XML-scheman gar att finna pd GitHub5. Det vanligaste dr att man anvinder EAC-
CPF f{or att overfora information om en auktoritet mellan en avsidndare och en mottagare men det
gér dven att anvinda formatet for att lagra information. Det gar att exportera information om en
auktoritet enligt den tillimpning man har 1 sitt system genom att mappa information i systemet
mot utbytesformatet. Oavsett hur van man ar att arbeta med EAC-CPF sd bor man anvénda sig
av elementkatalogen kallad Tag Library (TL) som stdd och for att forsta elementens
anviandningsomraden.

Formatet EAC-CPF liksom det dokument (fil) som kommer att innehalla beskrivningen av en
auktoritet kan ségas innehélla tva obligatoriska delar. Det vill siga den inledande delen som
kallas ”’control” och som innehéller information om sjélva dokumentet och skapandet av detta
samt delen “cpfDescription”® som innehdller informationen som beskriver auktoriteten. I
elementet “cpfDescription” finns sedan element f6r identifierande information, textuell
beskrivning samt olika datum som &r forknippade med auktoriteten. Har finns dven elementet
’relations” anvénds for att beskriva kopplingar till andra auktoriteter’.

Schematisk bild over huvudelementen i EAC-CPF

4 https://www.ica.org/en/isaar-cpf-international-standard-archival-authority-record-corporate-bodies-persons-and-
families-2nd

5 https://github.com/SAA-SDT

6 Alternativt “multipleldentities” som dock inte anvénds i FGS Personal.

7 Kan dven anvéndas for att beskriva kopplingar till olika resurser som exempelvis arkiv, funktioner och aktiviteter.
I FGS Personal anvénds elementet dock endast for att beskriva kopplingar till andra auktoriteter.
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2.2 FGS Personal och det egenutvecklade formatet

XML-scheman for delarna anstédllning och arbetstagare dr egenutvecklade och bygger inte pa
andra redan befintliga standarder. De har skapats for att komplettera 6vriga scheman som
anvénds for att beskriva personalinformationen i FGS Personal. Schemat for anstillning anvénds
for att beskriva grundldggande information som é&r direkt kopplade till sjélva anstédllningen.
Schemat for arbetstagare ar tdnkt att anvindas for den information som en arbetstagare som en
arbetsgivare behdver i sin administration om densamme men som inte ryms inom delen person i
FGS Personal.

Béda schemana ar uppbyggda i tre delar. Den forsta dr Control som beskriver sjidlva
dokumentet och hur det har skapats. Den andra delen ér sjélva informationen om anstéllningen
eller arbetstagaren och den tredje beskriver hur dokumentet ér relaterat till andra dokument.
Relationerna i1 de egenutvecklade schemana ar uppbyggda pad samma sétt som i de scheman som
bygger pa EAC-CPF.

I de fall man har behov av fler element &n de som finns fordefinierade 1 schemana sé finns
mdjligheten att komplettera det antingen med egna element eller hela XML-scheman.

2.3 Organisation

Delen ”Organisation” 1 FGS:en anvénds for att beskriva informationen om den hogsta
juridiska enheten i vilken personalinformationen har skapats. Hir finns element for att beskriva
den organisation i vilken personalinformationen har skapats. Exempelvis en statlig myndighet,
en kommun eller ett landsting. Denna del i FGS:en bygger pa utbytesformatet EAC-CPF och en
organisation beskrivs i elementet <cpdDescription> som en ”corporateBody”. Beskrivningen av
organisationen hamnar i ett eget XML-dokument och det gar bara att beskriva en enda
organisation per dokument.

En organisation kan innehélla (vara kopplade till) en eller flera organisatoriska enheter vilka
beskrivs som egna auktoriteter i EAC-CPF och kopplas samman med organisationen med hjilp
av relationer. Det dr dock mojligt att utelamna nivén ’Organisatorisk enhet” och att skapa
kopplingar direkt mellan organisationen och en eller flera anstillningar.
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Frivillig niva att anvanda ——»

Relationsmodell uppbyggnad ~Organisation”.

2.4 Organisatorisk enhet

Delen ”Organisatorisk enhet” anvénds i FGS Personal for att beskriva information om en
avgrinsad del av en organisation vid vilken en eller flera anstéllningar har varit placerade.

”Organisatorisk enhet” dr en frivillig niva och anvénds bara om man har behov av att beskriva
saddan information.

En organisatorisk enhet kan exempelvis vara en avdelning eller en enhet inom en statlig
myndighet eller en forvaltning inom en kommun. Denna del av FGS:en bygger pa
utbytesformatet EAC-CPF och en organisatorisk enhet beskrivs i elementet <cpdDescription>
som en “corporateBody”. Genom att upprepa elementen i ”Organisatorisk enhet” gar det att
beskriva hierarkier av organisatoriska enheter inom en organisation. Exempelvis olika
avdelningar med underliggande enheter inom en statlig myndighet. Varje organisatorisk enhet
beskrivs 1 ett eget XML-dokument och det gér bara att beskriva en organisatorisk enhet per
dokument.

En organisatorisk enhet kan bara vara kopplad till en enda organisation alternativt till en enda
hierarkiskt dverliggande organisatorisk enhet. Ddremot kan en organisatorisk enhet vara kopplad
till en eller flera hierarkiskt underliggande organisatoriska enheter alternativt en eller flera
anstéllningar.
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Frivillig niva att anvanda ——

Relationsmodell uppbyggnad ~Organisatorisk enhet”.

2.5 Anstaélining

Delen ”Anstéllning” anvédnds 1 FGS Personal for att beskriva informationen om en anstéllning
som en individ har haft inom en organisation. Denna del av FGS:en bygger pé det
egenutvecklade formatet. Varje anstéllning beskrivs 1 ett eget XML-dokument och det gér bara
att beskriva en enda anstillning per dokument.

I ”Anstillning” finns endast element for att beskriva informationen om en anstéllning pé en
overgripande niva. Det innebér att det saknas element for exempelvis forméaner,
overtidsersattning, tjansteresor och lonearter. For att f med denna information vid en
informationsdverforing maste man i anpassningen av FGS:en for den egna organisationen ta med
dessa element alternativt f& med informationen via olika XML-scheman.

En anstéllning kan ha varit placerad vid flera olika organisatoriska enheter pa en och samma
gang men en anstdllning kan &dven ha flyttats mellan olika organisatoriska enheter. Det gér darfor
att beskriva kopplingar frin en anstillning till flera olika organisatoriska enheter. Det gar d&ven
att koppla anstillningen direkt till en organisation. Det gir dock bara att koppla anstéllningen till
en enda organisation. En anstdllning kan ddremot bara innehafts av en enda arbetstagare.
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Frivillig niva att anvanda ——»

Relationsmodell uppbyggnad ~Anstdllning”.

2.6 Arbetstagare

Informationen om en individ som &r anstilld i en organisation har i FGS Personal delats upp 1
delarna ”Arbetstagare” och ”Person”.

Delen ”Arbetstagare” anvinds i FGS Personal for att beskriva personlig information om en
individ som é&r direkt kopplad till anstdllningen och som arbetsgivaren anvénder 1
administrationen av individen och dennes anstillning. Exempel pa sddan information ar
skatteuppgifter och kontaktuppgifter till ndrmaste anhdrig.

Denna del av FGS:en bygger pé det egenutvecklade formatet. Varje arbetstagare beskrivs i ett
eget XML-dokument och det gar bara att beskriva en enda arbetstagare per dokument.

En arbetstagare kan ha innehaft flera anstéllningar inom en organisation. Déremot kan en
”Arbetstagare” bara kopplas samman med en enda ”Person”.

10
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Frivillig niva att anvanda ——»

Relationsmodell uppbyggnad ~Arbetstagare”.

2.7 Person

Informationen om en individ som é&r anstélld i en organisation har i FGS Personal delats upp i
delarna “’Person” och ”Arbetstagare”.

Delen ”Person” anvinds i FGS Personal for att beskriva grundldggande personlig information
om en individ som exempelvis namn, personnummer samt adress- och kontaktuppgifter.

Denna del 1 FGS:en bygger pa utbytesformatet EAC-CPF och en person beskrivs i elementet
<cpdDescription> som en ’person”. Beskrivningen av personen hamnar i ett eget XML-
dokument och det gér bara att beskriva en enda person i ett dokument.

En ”Person” kan bara vara kopplad till en enda " Arbetstagare”.

11



% Riksarkivet

Frivillig niva att anvanda ——

Relationsmodell uppbyggnad “Person”.

12
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